DIMSEZ

Az Adatvezérelt Marketing Szdvetség

DIREKT ES INTERAKTIV MARKETING SZOVETSEG
ALAPSZABALY

Jelen Alapszabaly a DIREKT ES INTERAKTIV MARKETING SZOVETSEG ("Szévetség'"), mint
Szovetség alapszabilya. A Szovetség az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény ("Civiltérvény"), illetve a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény ("Ptk.") szabalyai szerint miikod6 tarsadalmi
szervezet.

1. Altalanos rendelkezések

A Szovetség elnevezése: DIREKT ES INTERAKTIV MARKETING SZOVETSEG
A Szovetség roviditett neve: DIMSZ
A Szovetség székhelye: 1036 Budapest, Bécsi at 49.

A Szovetség statusza: A Szovetség jogi személy, orszagos Szovetségként a miikodési helye
Magyarorszag. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

A Szovetség miikodési ideje: hatarozatlan

A Szovetség tagjainak nevét és székhelyét tartalmazo tagjegyzék az Alapszabaly 1. szama mellékletét
képezi.

2. A Szovetség célja

A Szovetség célja, hogy tagjai kozremiikodésével:

- kidolgozza az Etikai Kodexet, amelyet a tagok magukra nézve kotelez6nek fogadnak el,

- elGsegitse a magyarorszagi Direkt Marketing kulttra fejlédését,

- megalapozza a magyar Direkt Marketing szakmai tekintélyét a marketing- és reklaimszakman beliil
és a kozvéleményben egyarant,

- szervezze és tAmogassa a Direkt Marketing piac megismerését és felemelését,

- erGsitse a kereskedelmi szolasszabadsag, valamint a fogyaszt6i valasztas szabadsaganak védelmét
és kiterjesztését,

- segitséget nydjtson a hazai Direkt Marketing szakemberek képzéséhez,

- egyeztesse, képviselje és védje a Direkt Marketing tevékenységben részvevik érdekeit,

- segitse az adatkezelés és adatforgalmazas, a reklam és marketing kommunikécios tevékenység jogi
Gjraszabalyozasat, figyelemmel az eurdpai jogharmonizicids torekvésekre, allast foglaljon
torvényértelmezési kérdésekben,

- fejlessze a tagok egymas kozotti, valamint més hazai és nemzetkozi adatkezel6 és adatforgalmazo,
marketing- és reklamszervezetekkel, Szovetségekkel fenntartott kapcsolatait.

Mindezen célok érdekében a Szévetség a tagok részére szolgaltatasokat teljesit, érdekegyeztetést végez.
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3. A SzOvetség tagsaga

3.1 A Szovetség tagjai
3.1.1 Rendes tagok

A Szovetség rendes tagja (a tovabbiakban jelen Alapszabalyban: "tag" vagy "rendes tag") lehet barmely
egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil
tarsasag, amely Direkt Marketing vagy Adatvezérelt Marketing tevékenységet gyakorol, végez, végeztet
vagy oktat, feltéve, hogy a Szovetségbe belép, és az Alapszabalyban, illetve a belépési nyilatkozatban
foglalt kotelezettségek teljesitését vallalja, feltéve, ha rendelkezik a Szovetség két tagjanak az
ajanlasaval.

A tagnak belépéskor belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia arrdl, hogy az alapszabalyt elfogadja,
tovabba a tagdij fizetésére vonatkozd kotelezettségvallaldé nyilatkozatot kell tennie. A Szovetségi tag
belépésének elfogadasihoz a tagok tobbségének irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Az Elnokség feladata,
hogy megallapitsa, hogy a tagok tobbsége hozzajarult-e az 1j tag belépéséhez, tovabba, hogy a belépd 1j
tagot nyilvantartasba vegye. A tag belépésének elfogadiasat meg kell tagadni, ha a Szovetség két
tagjanak ajanlasdval nem rendelkezik vagy nem Direkt Marketing illetve Adatvezérelt Marketing
tevékenységet folytat.

A jelen Alapszabaly vonatkozasaban:

o Direkt Marketing tevékenység alatt az olyan marketing tevékenységet kell érteni, amely a
vev@k, felhasznalok kielégitése érdekében célzott kapcsolatfelvétel és kozvetlen egyéni jellegi
(elektronikus vagy nyomtatott médiumok segitségével tortén6) kommunikaci6 utjan valésul meg;

e Adatvezérelt Marketing tevékenység alatt az olyan marketing tevékenységet kell érteni, melynek
soran a cégek a fogyasztok altal szamukra barmely forméaban és platformon elérhet6vé tett adatok
feldolgozasa, elemzése alapjan optimalizaljak és végzik marketing, illetve értékesitési
tevékenységiiket, 6sszhangban a vonatkoz6 szabalyozassal.

3.1.2 Partol6 tagok

A Szovetség partolo tagja (a tovabbiakban jelen Alapszabalyban: "partol6 tag") lehet barmely egyesiilet,
alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag,
fliggetleniil att6l, hogy gyakorol-e Direkt Marketing vagy Adatvezérelt Marketing tevékenységet,
feltéve, hogy a Szovetségbe belép, és az Alapszabalyban illetve a belépési nyilatkozatban foglalt
kotelezettségek teljesitését vallalja, és rendelkezik a Szovetség két tagjanak ajanlasaval, valamint
véllalja, hogy a partold tagsag megszerzése esetén a Kozgy(ilés altal elfogadott egyiittmiikodési
megallapodist megkoti. A partold tag Szovetséggel szembeni kotelezettségei a Kozgytilés altal évrdl-
vére meghatarozott szolgaltatas, amelyet az egylittmiikodési megallapodas alapjan minden év végéig

nyajt.

3.1.3 Ko0z0os szabalyok

Egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil
tarsasig csak akkor lehet a Szovetség tagja vagy partold tagja, ha nem tagja vagy tulajdonosa a
Szovetségben mar képviselettel rendelkez6 tagnak vagy partol6 tagnak.

3.2 A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei
A tagokat egyenls jogok és kotelezettségek illetik és terhelik.
A Szovetség tagja jogosult

a) A Szovetség tevékenységében és a Szovetség hatarozatainak meghozatalaban részt venni;



oteles
“eless

b) A Szovetség miikodésével kapcsolatban ajanlasokat tenni;

¢) A Szovetség ligyeirdl felvilagositast kérni;

d) valasztani és valaszthatb a Szovetség barmely tisztségére;

e) A Szovetség felszereléseit, berendezéseit hasznalni;

f) dokumentumain Szdévetségi tagsaga tényét, illet6leg a Szovetség emblémajat feltiintetni.

Az Gj belép6 tag a tagdij befizetése utan gyakorolja jogait. A tagok jogaikat térvényes képviselSik vagy
meghatalmazottjaik Gtjan gyakorolhatjak.

A partol6 tagok nem szavazhatnak, csak tanicskozasi joguk van. A parolt6 tag vezet6 tisztségviselGvé
nem valaszhat6.

A Szovetség tagja koteles

a) Dbetartani az Alapszabaly rendelkezéseit a Kozgytilés és az Elnokség hatarozatait;

b) nem veszélyeztetni a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét;

¢) megfizetni a tagdijat.

A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A tag joga és kotelezettsége, hogy részt vegyen a Szovetség munkajaban.

A tag koteles a torvényes képvisel§ személyében bekovetkezett valtozast 8 napon beliil a cégbejegyzd
vagy egyéb, megfeleléen irdnyad6 birdsagi végzés masolatanak csatolasaval az Elnokségnek
bejelenteni. A tag torvényes képviselGje a tag képviseletére meghatalmazast is adhat. A meghatalmazas
lehet altalanos jellegi, visszavonasig érvényes, illet6leg szblhat egy-egy meghatarozott alkalomra (pl.
kozgytilés). A meghatalmazast az Elnokséghez regisztracid végett be kell nytjtani.

3.3 A tagsagi viszony megsziinése

A tag tagsagi jogviszonya a Szovetségben az alabbi esetekben szlinik meg;:

a) Ajogiszemély, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet megsziinése esetén.
b) A Szovetség megsziinése esetén.

c) A tag kilépésével: A tag tagsagi jogviszonyat az Elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozattal tagsagi
évfordulokor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

d) A tag kizarasaval: A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sért6 magatartisa esetén - barmely Szovetségi tag vagy Szovetségi szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben Kkizarasi eljards folytathaté le. A Kkizarasi eljaras
lefolytatasara a Kozgylilés jogosult. A kizarasi eljards meginditasa el6tt a tagot irasban fel kell
szolitani az Alapszabaly és a Szovetség egyéb szabalyainak betartasara, illetve a Szovetség céljainak
megvaldsulasat veszélyeztet§ tevékenységének, magatartasinak abbahagyasara. Amennyiben a tag
az irasbeli felszolitasnak az abban foglalt hatarid6ben nem tesz eleget, az Elnok meginditja a
kizarasi eljarast. Az eljaras ala vont tagot a kizarasi eljaras meginditasarol irasban értesiteni kell, és
a tag szdmara a védekezés lehet8ségét az eljards soran biztositani kell, amelyet a tag mind
személyes meghallgatds soran, mind irasban gyakorolhat. A Kozgytilés a kizarasi eljarasrol
jegyz6konyvet vesz fel. A tag kizarasanak kérdésér6l a Kozgytilés a jelenlévs tagok kétharmados
szotobbségével dont. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrél szolo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazoltan
kozolni kell.

e) A tagsagijogviszony Szovetség altali felmondasaval. Felmondhat6 a tag tagsagi jogviszonya, ha

(A) az Alapszabaly a tagsagot feltételhez koti, és a tag nem felel meg a feltételeknek, a Szovetség a
tag tagsagi jogviszonyat 30 napos hataridével irdsban felmondhatja.
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(B) a tag a tagdij megfizetésével legalabb 30 napot meghalad6 késésben van és a tagdijfizetési
kotelezettségének az erre iranyuld irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A tag a tagsagi
viszonya dijhatralék miatt akkor mondhaté fel, ha az Elnok azt megel6z8en irasban, igazolhat6
moédon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére és figyelmeztette a tagdijfizetés
elmulasztasanak kovetkezményére, és a fizetési hataridé eredményteleniil telt el. Ha a tagdij meg
nem fizetése miatt a tag tagsagi jogviszonyat felmondjak, agy a tagdij megfizetésének elmulasztasa
csak abban az esetben eredményezheti a tagsigi jog felmondassal valé megsziintetését, ha a
kotelezettség elmulasztisa a tagnak felrohato.

A felmondasrol a Szovetség Kozgylilése dont. A felmondasra vonatkoz6 indokolt hatarozatot
irasban, igazolhat6 médon kell k6zolni az érintett taggal.

4. A Szovetség szervezeti felépitése

A Szovetség szervei a kovetkezdk: A.) Kozgytlés
B.) Elnokség
C.) FeliigyelG Bizottsag
D.) Etikai Bizottsag
E.) Titkarsag
F.) Tagozatok

5. A Kozgytilés

A Kozgytilés a tagok Gsszessége, a Szovetség legf6bb dontéshozo szerve.
5.1 A Kozgytilés osszehivasa

A Kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évenként kell 6sszehivni. A Kozgytilést 6ssze kell hivni akkor
is, ha azt a bir6sag elrendeli, illet6leg ha a tagok 20%-a — az ok és a cél megjelolésével — kivanja vagy a
Feliigyel6 Bizottsag kéri. Tovabba a Kozgytlést ossze kell hivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) A Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) A Szovetség el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) A Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az Osszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ad6 koriillmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

A Kozgytilés 6sszehivasa az Elnokség feladata. A meghivot a napirenddel egyiitt hét nappal el6bb
meg kell kiildeni a tagoknak irasban vagy elektronikusan a tag &ltal erre a célra megadott e-mail
cimre, igazolhat6 moédon. A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét és székhelyét; a
kozgytlés idejének és helyszinének megjelolését; a kozgylilés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosult tagok a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgyt(ilési meghivo kézbesitésétél vagy
kozzétételétél szamitott 5 napon beliil a tagok és a Szovetség szervei a kozgytilést 6sszehivo szervidl
vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoladsaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l az
Elnok nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgy(ilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat
meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A kiegészitett napirendet
irasban, igazolhat6 modon kozolni kell a tagokkal.
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5.2 A Kozgytilés lefolytatasa
A Szovetség a Kozgytilését a székhelyén vagy a kozgytilési meghivoban megjelolt mas helyen tartja.

A Kozgytilés iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepl$ kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz
egyhangulag hozzajarul.

A Kozgytilést a Szovetség elnoke, az § tavolléte esetén a Kozgytilés altal azzal megbizott szovetségi tag
vezeti le mint levezetd elnok. A Kozgytilés a tisztségviselGit, a levezetd elnokot, jegyz6konyvvezetot, a
két jegyzOkonyv hitelesit6t, a szavazatszamlalokat egyszerli szotobbséggel valasztja meg. A
jegyzokonyvet a jegyzbkonyvvezets vezeti, és azt a levezetd elnok és két jegyz6konyv-hitelesit6 irja ala.

A Kozgytilés nem nyilvanos, azonban a Kozgytilés beleegyezésével azon barki részt vehet tanacskozasi
és szavazati jog nélkiil. A tanicskozasi jogot a Kozgytilés a kiilon meghivottak szdmara megszavazhatja.

A tag jogosult a Kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgylilés rendjének
megfelelGen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

5.3 Hatarozatképesség, hatarozathozatal

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok t6bb mint 50 %-a megjelent. A
szavazasra jogosult tag a jogait képviselGje vagy meghatalmazottja atjan gyakorolhatja. Minden tagnak
egy szavazata van. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo6 kapcsolatban all; vagy

f) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Hatarozatképtelenség esetén 15 napon beliil az elhalasztott Kozgy(ilés utan 4j (megismételt) Kozgytilés
tarthat6, mely az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fiiggetleniil
hatarozatképes, amennyiben az eredeti meghivoban felhivtak a tagok figyelmét a tavolmaradas
kovetkezményeire.

A Kozgytilés dontéseit a dontés idGpontjat kovet6 két héten beliil irasban — igazolhaté médon — kozli
az érintettekkel, valamint a Szovetség székhelyén kifliggeszti.

A hatirozatokat egyszerli szotobbséggel hozza meg a Kozgytilés. A Szovetség alapszabalyanak
modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A
Szovetség céljanak modositasdhoz és a Szovetség megsziinésérél szol6 kozgytilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A szavazast nyiltan kell lefolytatni, kivéve a tisztségvisel6k megvalasztisat, ahol titkos szavazast kell
tartani. Megvalasztott tisztségvisel6 az, aki a szavazatok tobb mint felét megszerezte.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni.

5.4 A Kozgyiilés hataskore
A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly médositasa;

b) a Szdvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa;
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¢) az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai és a vezetd tisztségviselGk
megvalasztasa, visszahivisa és dijazasdnak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamol6 — ezen beliill az iigyvezet§ szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — és a kozhasznt jelentés elfogadasa;

f) a vezet§ tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségvisel6 a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) ajelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselSk és a feliigyelSbizottsagi tagok vagy
mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) avalasztott konyvvizsgal6 megvalasztasa, visszahivisa és dijazasdnak megallapitasa;
k) avégelszamol6 kijelolése

1) avagyonnal val6 rendelkezés,

e

m) dontés az éves tagdij mértékérol,
n) az Etikai Kodex elfogadasa és modositésa,
0) dontés a Szovetség belépésérdl mas hazai és kiilfoldi szervezetbe.

A rendes kozgytilésen az Elnokség beszamolojat, a Szovetség éves pénziigyi tervét, illetve az el§z6 éves
pénziigyi terv teljesitésérol szolo, a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.)
rendelkezései szerint készitett beszamol6t meg kell targyalni.

A Kozgytlés iiléseirdl és hatarozatair6l minden esetben jegyz6konyv és nyilvantartas késziil, amelybdl
megallapithaté a hatarozatok tartalma, idépontja és hatalya, illetve a hatarozatot tamogatok és
ellenz6k szamaranya. A jelenléti iven rogziteni kell a tag nevét és székhelyét, a képvisel§ nevét és
képvisel6i mindségét valamint a képvisel6 alairasat. A képviseleti jogosultsagot a jelenléti iv
alairasakor igazolni kell. Az a képviseld, aki a képviseldi jogat igazolni nem tudja, a tag képviseletében
nem jarhat el. A jegyz6konyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgal6 okiratot,
leftizve és sorszamozva kell a Szovetség iratai kozott megérizni. Ezek kezelését az Elnok latja el.

5.5 Irasbeli hatarozathozatal Kozgytilés tartasa nélkiil

Az éves rendes Kozgytilésen tal lehetGség van arra, hogy egy adott kérdésben a Szovetség tagsiga
hatérozatot hozzon Kozgytilés tartasa nélkiil.

Az Elnokség a hatarozat tervezetének a tagoknak irasban igazolhat6 modon torténd megkiildésével
kezdeményezhet ilyen hatarozathozatalt.

A tagok szaméra a tervezet kézhezvételétfl szamitott 8 nap all rendelkezésre, hogy szavazatukat
irasban (postai Gton, e-mail vagy fax Gtjan) megkiildjék az Elnokségnek.

A Kozgyl(lés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a
tagok legalabb 50 %-a + egy tag megkiildi szavazatat az Elnokség részére.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgytilést az Elnokségnek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utols6 napjat kovetd 3 napon beliil - ha valamennyi tag szavazata ezt
megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatél szamitott 3 napon beliil - az
Elnokség megéallapitja a szavazis eredményét, és azt tovabbi 3 napon beliil irdsban — igazolhat6 m6don
— kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.
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6. Az Elnokség

6.1 Az Elnokség tevékenysége és feladatai
A Szovetség ligyvezetését az Elnokség latja el.
Az Elnokség hét taghdl, egy EInokbdl, egy Alelnokbdl és 6t tovabbi elnokségi tagbdl All.

Az Elnokség tagjait a Szovetség rendes tagjai vagy a rendes tagok képvisel8i koziil kell valasztani. Az
Elnokség tagjai kotelesek a Kozgytilésen részt venni, a Kozgytilésen a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszdmolni.

Az Elnokség feladata kiilonosen:

a) a Kozgytlés hatarozatainak végrehajtasa;

b) a Szdvetség munkajanak iranyitasa, szervezése;
¢) amiikodés feltételeinek megteremtése;

d) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozd iigyekben a dontések
meghozatala;

e) abeszamolok elGkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
f) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

g) a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasira és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

h) a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasinak el6készitése;

i) a Kozgytlés 0sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

j) aziigyvezetl szerv altal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
k) részvétel a Kozgytilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcesolatos kérdésekre;

1) atagsag nyilvantartasa;

m) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

n) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

0) a Szovetséget érint6 megszilinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

Az Elnokség iiléseit legalabb negyedévenként az Elnok hivja 6ssze az Elnokség tagjaihoz cimzett és a
napirendi pontokat tartalmazo6 irasbeli meghivéval igazolhaté modon, melynek kézhezvétele az iilést
megel6z6 5 nappal kordbban torténik az elnokségi tagok altal. Az iilés akkor hatarozatképes, ha az
Elnokség tagjainak tobb mint fele jelen van.

Az Elnokség hatirozatait a jelenlévSk egyszert szdétobbségével hozza. Az Elnokség iiléseirdl és
hatarozatair6l minden esetben jegyz6konyv és nyilvantartas késziil, amelyb6l megallapithaté a
hatarozatok tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a hatarozatot tAmogatok és ellenz6k szamaranya. A
jegyz6konyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalé okiratot, leflizve és
sorszamozva kell a Szovetség iratai kozott meg6rizni. Ezek kezelését az Elnok latja el. Az Elnokség
barmely tagja jogosult jegyz&konyvbe foglaltatni — neve feltiintetése mellett — a dontésre leadott
szavazatat. A jegyzokonyvet az Elnokség iilésén a résztvevs tagok alirjak.

Az Elnokség a sajat iigyrendjét maga allapitja meg.
Az Elnokség koteles a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szovetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
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a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertiilt.

Az igy Osszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ad6 koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérsl donteni.

6.2 Az Elnokség megvalasztasa és megbizatasanak megsziinése

Az Elnokséget a kozgytilés valasztja meg két éves idGtartamra. Az Elnokség tagjai ajravalaszthatok.

Az Elnokség tagjainak megbizatasa megsziinik:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

hatarozott idejli megbizatis esetén a megbizas idGtartaménak lejartaval;
megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
visszahivassal: a Szovetség tagjai az Elnokség tagjat barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak;

lemondassal: az Elnckség tagja a megbizatasar6l a Szovetséghez cimzett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szdvetség miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Gj Elnokségi tag
kijelolésével vagy megvalasztasidval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstfl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossé;

az Elnokség tagjanak halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

az Elnokség tagja cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

az Elnokség tagjaval szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

ha az Elnokség tagja a tisztségét tartés, 6 hoédnapos idGszakot meghaladé akadalyoztatis
(kikiildetés, betegség stb.) miatt nem tudja ellatni;

Az Elnokségi tagsagi viszony a tag képviselGje esetén akkor is megsziinik, ha a tag a képviseletével
mas személyt biz meg; vagy a képviseleti jog egyéb okbol (pl. munkahely valtoztatas stb.)
megsziinik.

A Szovetség Elnokségére (vezetl tisztségviselGjére, iigyintézG és képviseleti szervének tagjara) a
kovetkezd kovetelmények vonatkoznak:

a)

b)
c)

d)

e)

Vezet$ tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet§ tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények
al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezet§ tisztségviselGi tevékenységtdl.

6.3 A Szovetség Elnoke
Az Elnok

a)
b)
c)
d)

képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben,;
irdnyitja az Elnokség munkajat;
szervezi a Szovetség tevékenységét;

gyakorolja a munkaltatoi jogkort, és iranyitja a gazdalkodast és vagyonkezelést.
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7. A Feliigyel6 Bizottsag

A harom tagbdl allé Feliigyel6 Bizottsig feladata a Szovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és a Szovetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

A Feliigyel§ Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel§ Bizottsag tagja, akivel szemben a
vezet6 tisztségviselGkre vonatkoz6 kizaro ok &ll fenn, tovabbéa aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezet6 tisztségviselGje.

A Feliigyel§ Bizottsag tagjai a Feliigyel§ Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feliigyel§ Bizottsag tagjai a jogi személy iligyvezetésétsl filiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithato6ak.

Az elsé Feliigyeld Bizottsag tagjait a 1étesit okiratban kell kijelolni, ezt kovetGen a Kozgytilés valasztja
a feliigyel$ bizottsagi tagokat. Az elsé Feliigyel§ Bizottsdg mandatuma 1 évre szdl, azt kovetSen a
Feliigyel$ Bizottsag valasztasa 2 éves idGtartamra torténik. A feliigyel§ bizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megszilinésére a vezet§ tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsigi tag lemond6 nyilatkozatat a
jogi személy vezets tisztségviselGjéhez intézi.

A Feliigyel$ Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriil§ elGterjesztéseket
megvizsgélni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A Feliigyel6 Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezet6 tisztségvisel6ktol és a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudlloméanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértGvel megvizsgaltathatja. A Feliigyel§ Bizottsag koteles a tagok altal kezdeményezett ellenérzést
lebonyolitani és az eredményrdl a Kozgytilésnek beszamolni.

A Feliigyel§ Bizottsag hatarozatait a jelenlévék szétébbségével hozza. A létesit§ okirat ennél

alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6iré rendelkezése semmis.

A Feliigyel§ bizottsigi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelGsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A Feliigyel§ Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.

A Feliigyel6 Bizottsag {ilését annak elnoke hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb évente egyszer,
irasban, a napirendi javaslat jelzésével, az iilés el6tt legalabb 10 nappal. Az iilés hatarozatképes, ha
azon a testiilet tobb mint fele jelen van. Hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel hozza. A szavazast nyiltan
kell lefolytatni azzal, hogy minden tagnak egy szavazata van. A Feliigyel§ Bizottsag egyebekben az
iigyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyel§ Bizottsag iiléseirdl és hatarozatair6l minden esetben jegyz6konyv és nyilvantartas késziil,
amelybdl megéallapithat6 a hatarozatok tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a hatarozatot tAmogatok
és ellenz6k szamaranya. A jegyzOkonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat
szolgal6 okiratot, leflizve és sorszamozva kell a Szovetség iratai kozott megorizni. Ezek kezelését az
Feliigyel§ Bizottsag elnoke latja el. A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyz6konyvbe
foglaltatni — neve feltiintetése mellett — a dontésre leadott szavazatat. A jegyz6konyvet a Feliigyeld
Bizottsag lilésén a résztvevé tagok alairjak.

8. Etikai Bizottsag

A Kozgytlés Etikai Bizottsagot valaszt. Az Etikai Bizottsag harom tagbol 4ll, tagjait a Szovetség tagjai,
illet6leg a tagok képviselSi koziil a Kozgytilés valasztja hatarozatlan idére. Az Etikai Bizottsag tagjai
barmikor visszahivhaték. Az Etikai Bizottsag a dontéseit mindharom tagja egyetértésével hozza,

9
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amennyiben dontésképtelen, az iigyet a Kozgytilés elé kell vinni. Az etikai kérdésekben érintett tagok
nem szavazhatnak.

Az Etikai Bizottsag sajat illetve az Elnokség vagy a tagok kezdeményezésére folytat vizsgalatot.
9. Titkarsag

Az Elnokség a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint a koltségvetés gazdasagi keretein beliil
miikodteti a Szovetség Titkarsagat.

A Titkarsag a Szovetség adminisztrativ-ligyintéz6 szerve. A Titkarsagot az Elnokség altal kinevezett
Fétitkar vezeti, aki a Szovetséggel munkaviszonyban all. A Fétitkar felett a munkaltatéi jogokat a
Szovetség elnoke gyakorolja.

A Fétitkar 6nalloan, teljes jogkorrel képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben.
10. Tagozatok

A tagozatok a Szovetség bels6 egységei, amelyek az azonos szakteriileten miik6dé tagok szorosabb
egyiittm{ikodését hivatottak elémozditani. Tagozatot legalabb kett6 tag kezdeményezésére (kozos
allasfoglalasara) lehet 1étrehozni az Elnokség dontése alapjan. A tagozat 1étrehozasat kezdeményezd
tagok kozos irasbeli allasfoglalasukat eljuttatjadk az Elnokség részére. Az Elnckség koteles a soron
kovetkezd tilésén donteni a tagozat 1étrehozasarél. Az Elnokség dontését egyszerii szotobbséggel hozza.
Az Elnokség dontését koteles a tagozat 1étrehozasat kezdeményezd tagokkal irasban kozolni.

A fenitek szerint 1étrejott tagozatba tagként barmely Szovetségi tag feltétel nélkiil beléphet. A tagozat
az ligyrendjét maga 4llapitja meg. A tagozat tagjai sorabol kett6 éves, hatarozott idStartamra tagozati
elnokot valaszt, aki jogosult az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt venni.

11. A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

11.1 A Szovetség vagyonara és gazdalkodasara vonatkozo altalanos szabalyok

A Szovetség a Szovetségi cél megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult. A Szovetség az Alapszabalyban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik. A Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagja a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén ttl a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A Szovetség az Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kozhaszna tevékenységet is - folytathat és - célja megvalositasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

A Szovetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

A Szovetség iigyvezet§ szervének feladata a miikodSképesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem elGtt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

A Szovetség alapcél szerinti (kozhaszni), és gazdasagi-vallalkozéasi tevékenységet folytathat. A
Szovetség a vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A Szovetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggé immaterialis javak és a targyi eszk6zok
értékcsokkenési leirasat tarsasidgi add alapjanak meghatarozasakor a tarsasigi ador6l és az
osztalékadorol szol6 torvény szerint veheti figyelembe.

10



HEHDOIMS2

0000.. Az Adatvezérelt Marketing Szdvetség

A Szovetség pénzeszkozeinek célszerti felhasznélasara éves koltségvetést készit. A kovetkez6 évre sz016
koltségvetést és az el6z6 év gazdalkodasarol sz6loé beszamolét az Elnokség terjeszti a Kozgytlés elé
jovahagyas végett.

A Szovetség koltségvetését a Kozgytilés fogadja el. A koltségvetést modositani kell, ha azt anyagi
teherrel jaré rendkiviili kotelezettségvallalas vagy a koltségvetési tételtél legalabb 25%-os eltérés
indokolja.

A Szovetség bankszamlaja felett az Elnok jogosult rendelkezni. Kifizetések az Elnok aldirdsa alapjan
teljesithetdk.

11.2 A Szovetség bevételei és kiadasai
A Szovetség bevételei:

a) tagdij: A Szovetség rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgytilés allapitja
meg. A tagdijat a Szovetség szedi be, amelyet a targyévre vonatkozoan egy Gsszegben februar 1.
napjaig, illetve a belépéskor a belépés id6pontjaban az érintett évre aranyosan kell megfizetni a
Szovetség pénzforgalmi szdmlajara valé atutalas vagy a Szovetség hazipénztaraba val6 befizetés
atjan. Amennyiben a tag tagsagi jogviszonya év kozben, a tagdijfizetési hatarid6t kovetSen sziinik
meg, ugy a befizetett éves tagdijat a Szovetségt6l nem kovetelheti vissza.

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabol) szarmazo bevétel;

c¢) a koltségvetési tamogatis: a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas; az Europai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazd, a
koltségvetésbol juttatott tamogatas; az Eurdpai Unio koltségvetésébsl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezett6l szarmazo tdmogatas; a személyi jovedelemadbd meghatarozott részének az
ado6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;

d) azallamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodod koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nydjtasahoz) kozvetleniil kapcsoldodd
koltségek;

¢) A Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és
az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;

d) aza)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

A Szovetség a bevételeit, koltségeit raforditasait (kiadasait) a fenti részletezés szerint elkiilonitetten, a
szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan.
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12. A SzOvetség megsziinése

A Szovetség megsziinésére a Ptk.-ban és a Civiltorvényben foglaltak az iranyadok.

A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idGre jott 1étre és a meghatarozott idGtartam eltelt;

b) megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
¢) atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arrajogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel
eljaras lefolytatasat kovetGen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogutod nélkill megszlint jogi személynek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitéi jogok gyakorloit illeti meg olyan
ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogel6djiik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulast
teljesitettek.

A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbol vald részesedésiik
meértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal a Szovetség jogutdod nélkiil
megsziinik, ha

a) A Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 1j
célt nem hataroztak meg; vagy
b) A Szovetség tagjainak szdma egy éven keresztiil nem éri el az 6t {6t.
13. Zaro rendelkezések
Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., a Civiltorvény, valamint az egyesiiletekre

vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Az Alapszabalyt a Szovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

Budapest, 2019. szeptember 11.
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